
23.11.2026
Alter(n), Ungleichheit und Diversität im
Lebensverlauf in Verbindung mit KI/AI-Ageism
Gastprof.in Dr.in Justyna Stypińska

07.12.2026
Zugang verwehrt? Klassismus an Hochschulen
Prof. Francis Seeck

14.12.2026
Zwischen individueller Anpassung und
inklusiven Hochschulstrukturen: Perspektiven
auf Teilhabe und Hochschulentwicklung
Vivien Raczkiewicz

18.01.2027
Wer forscht, wer und was zählt? Diversität als
Transformationskraft in Wissenschaft und
Hochschule
Prof.in Sabine Maasen

25.01.2027
Partizipation schafft Teilhabe - Citizen Science
als Ansatz für Vielfalt und Inklusivität 
Dr.in Janin Rössel

Studierende können, nach individueller Absprache mit ihrem Prüfungsamt, bis zu 5 CP erlangen.
Veranstaltungssprache: deutsch
Live-Übersetzung: Englische Untertitel werden in Zoom über DeepL bereitgestellt.

30.11.2026
Bildungsteilhabe von geflüchteten Kindern und
Jugendlichen in Deutschland
PD Dr. Oliver Winkler

02.11.2026
Perspektiven auf Diversität – Strategien und
Diskurse im Kontext von Hochschule
Prof. Christian Ganseuer

16.11.2026
(Un)Sichtbare Barrieren: Soziale Herkunft und
Ungleichheit in der Hochschule
Stefanie Hoffmann

11.01.2027
Erwachsenenbildung inklusiv(e) –
Hochschulische Perspektiven im Dialog zwischen
Erwachsenenbildung und Sonderpädagogik
Prof. Olaf Dörner & Katharina Pongratz

Veranstalterinnen: 
Dr.in  Mareike Fingerhut-Säck 

Stefanie Fabian

Online-Ringvorlesung WS 26/27 I Montags 13:15-14:45 Uhr
Anmeldung auf der Webseite der StGDF oder unter dem QR-Code

09.11.2026
Vielfalt lehren, Vielfalt lernen: Impulse für eine
diversitätssensible Hochschullehre
Prof.in Karina Becker

12.10.2026
Neutralität als Illusion: Warum die
Gleichsetzung von DEI und Anti-DEI die
Funktionsweise von Organisationen verkennt
Dr.in Julia Gruhlich

Diversity, Equity & Inclusion in Science and Society.
Interdisziplinäre Perspektiven auf Wissenschaft, Gesellschaft

und Verantwortung

19.10.2026
Migration, Teilhabe und Diversität
Prof.in Helen Baykara-Krumme

26.10.2026
Zwischen Wahrnehmung und Struktur: Wie
Diversität in Organisationen messbar wird
Saskia Salmen
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