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Gesucht: Teamverstarkung fiir den Landesfrauenrat ,Referentin Digitale
Gewalt/ Hasskriminalitat™

Der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine Referentin mit den Themenschwerpunkten digitale Gewalt und
Hasskriminalitat in unbefristeter Festeinstellung (35h/Woche).

Mit der Ratifikation der Istanbul-Konvention durch die Bundesrepublik
Deutschland ist auch das Land Sachsen-Anhalt verpflichtet sexuelle Gewalt sowie
sexualisierte Gewalt zu bekdmpfen. Insbesondere wahrend der Corona-
Pandemie hat sich sexualisierte Gewalt gegen Frauen immer mehr in den
digitalen Raum verlagert. Die digitale Gewalt umfasst eine Vielzahl von
Angriffsformen und bezeichnet alle Arten von Gewalt, die sich technischer
Hilfsmittel oder digitaler Medien bedienen und im digitalen Raum stattfinden.
Diese Gewaltform ist oftmals eng mit Macht- und Gewaltstrukturen im analogen
Bereich verkniipft und betrifft zum groBen Teil Frauen und/ oder andere von
Diskriminierung betroffene Gruppen.

Unser Der Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V. ist ein gemeinniitziger Dachverband
Dachverband: von 33 Uberregional aktiven Frauenorganisationen in Sachsen-Anhalt. Wir
engagieren uns flir Frauen in allen Lebenslagen und sind tiberparteilich und
Uberkonfessionell tatig. Unsere Interessen, Vorhaben und Anliegen sind:
¢ gleiche Chancen fiir Frauen und Manner in Familie, Gesellschaft und auf dem
Arbeitsmarkt herzustellen,
¢ die Motivation der Frauen zu politischem Engagement zu verbessern und
¢ die eigenstandige soziale Absicherung fiir alle Frauen zu gewahrleisten.

Ihre Aufgaben: Ihre Hauptaufgaben sind:

e Zusammenarbeit und Beratung von Mitgliedsverbanden und Projektpartnern

e Planung, organisatorische Vorbereitung und Durchfiihrung von Tagungen,
Seminaren, Workshops und Netzwerktreffen sowie deren Nachbereitung und
Konzeptentwicklung

e Konzipierung und Durchfiihrung themenspezifischer Bildungsangebote
einschlieBlich von Fachveranstaltungen und Angeboten zur Sensibilisierung
zu Hasskriminalitat und digitale Gewalt

e Konzipierung und Durchfiihrung von Angeboten der niedrigschwelligen
Gewaltpravention

e Konzipierung und Durchfiihrung von Angeboten zur digitalen
Kompetenzbildung, sowohl technikbezogen als auch hinsichtlich inhaltlicher
Anwendungsmaoglichkeiten und der Cybersicherheit

e Schulungsangebote fiir Mitarbeiter*innen im Gewaltschutz

e Unterstlitzung der Fachberatungsstellen fiir hausliche und sexualisierte
Gewalt in Féllen digitaler Gewalt

e Aus- und Fortbildung fiir Angehérige der Berufsgruppen, die zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention beitragen

e Vernetzung von und Vermittlung an Fachberatungsstellen/
Fachanwalt*innen, Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehdrden

e Erarbeitung offentlicher Stellungnahmen zum Themenfeld Antifeminismus,
digitale Gewalt, Hasskriminalitat

e Konzeption und Erstellung von Informationsmaterial und andere Formate der
Offentlichkeitsarbeit

o Eigenverantwortliche inhaltliche Redaktion/-pflege einer kontinuierlich
aktuellen Internetprasenz und Social Media

e Beratung der Mitgliedsverbénde und Netzwerkpartner*innen in konkreten
Einzelfdllen digitaler Gewalt
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Weitere Tatigkeiten sind Verwaltungsaufgaben gegeniliber dem zusténdigen
Fachministerium, dem Landesverwaltungsamt und dem Verein.

Ihr Profil: Sie verfiigen Uber:

e einen Hochschulabschluss/ Fachhochschulabschluss

o fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Bildungs-, Beratungs- und
Netzwerkarbeit

¢ durch Qualifikation und berufliche Erfahrung erworbene Beratungskompetenz

e fundierte und aktuelle Kenntnisse in den Themenfeldern:
Gleichstellungspolitik, Demokratieférderung, Antidiskriminierung

e Kenntnisse der wissenschaftlichen Literatur und Forschung, vor allem der
Gleichstellungs- und Madchenarbeit in ihrer gesamten Tiefe

e Erfahrung in der Organisation von Angeboten der politischen Bildung fiir
Frauen und Madchen, wobei aktuelle Entwicklungen und Geschehnisse, wenn
moglich einbezogen werden

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Resilienz gegeniiber problematischen Medieninhalten und Publikationen mit
Blick auf Antifeminismus, menschenverachtenden Positionen, Hate Speech
und Bedrohungslagen (Hausliche Gewalt, sexualisierte Gewalt)

e Verantwortungsbewusstsein, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit,
Teamfdhigkeit und

¢ selbstandiges Arbeiten, hohes (Selbst-) Organisationsgeschick

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen:

¢ eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
mit vielfaltigen Gestaltungsmadglichkeiten
eine wertschatzende Flhrungskultur und Zusammenarbeit im Team
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
30 Tage Urlaub/ Jahr
kontinuierliche Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Vergltung: 35 Stunden in Anlehnung an TV-L 10 bei entsprechender
Qualifikation und Eignung.

Bewerbung: Sie wollen bei uns Ihr Potenzial entfalten? Dann sollten wir uns kennenlernen.
Senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen bevorzugt digital bis zum 31. Januar
2023, an:

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V., LeiterstraBe 6,
39104 Magdeburg
Mail: geschaeftsstelle@landesfrauenrat.de

Bei Fragen steht IThnen Frau Suchantke unter 0391 60772665 gern zur
Verfligung.

Weiterfihrende Infos unter: www.landesfrauenrat-sachsen-anhalt.de
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