><AK FRAUEN MACHT POLITIK

HELENE WEBER KOLLEG

MEHR FRAUEN IN DIE
HWK-Mentoring 2014 PARLAMENTE'

Das ist das Ziel des Helene Weber Kollegs (HWK), des ersten bundesweiten
und parteitbergreifenden Netzwerks fir engagierte Frauen in der Politik.
Ganz besonders liegt uns dabei die Kommunalpolitik am Herzen. Gerade hier,
wo die Demokratie ihre Basis hat, werden Manner und Frauen gleichermafen
gebraucht. Doch nur ein Viertel der kommunalen Parlamentssitze ist von
Frauen besetzt. In den kommunalen Fihrungspositionen
sind es gerade einmal finf Prozent Frauen. Das HWK
mdchte dazu beitragen, dass sich das endlich andert.

Im Januar 2014 startet unser nachstes Mentoring-
programm fiir politisch engagierte Frauen.

Wir suchen Mentorinnen
und Mentees!

H H Tandembeziehung: Mentoring setzt auf eine
Was |St M e nto r' n g? persdnliche Beziehung zwischen Mentorin (Ratgeberin)

und Mentee (Einsteigerin). Mentorin und Mentee bilden
sogenannte Tandems — zu zweit arbeiten sie von Januar
2014 bis November 2014 zusammen und tauschen sich
regelmaBig aus.

Fir politisch interessierte Einsteigerinnen oder frisch
gewdhlte Mandatstragerinnen ist es oft eine grofe
Herausforderung, sich in den Routinen der Politik

selbs"tbz.ewusst Zu bewegen. G.Ut’ wenn man .dabEi eine Shadowing: Einmal mittendrin dabei sein. Das ist die
persdnliche Ansprechpartnerin und Beraterin an der Idee des Shadowing (von englisch shadow = Schatten),

Seite hat. Im Mentoringprogramm des HWK finden bei dem die Mentee ihre Mentorin bei ausgewahlten

politische Einsteigerinnen Unterstitzung auf ihrem Terminen begleitet und so Einblicke in politische Ablaufe
Weg in die Politik.

bekommt.
Neben der Wissensvermittlung und dem Erfahrungs-
austausch, geht es im Mentoring auch um die persan- Rahrnenprogramrn: Im Laufe des Mentorings
liche Weiterentwicklung. Denn ein sicheres Auftreten finden drei Seminare statt. Diese dienen der Vorberei-
oder selbstbewusstes Einstehen fir die eigene Meinung tung, Begleitung und Auswertung der Tandemarbeit
istin der Politik mindestens genauso wichtig wie fun- und bieten zugleich Mdglichkeiten der Vernetzung und

dierte Fachkenntnisse. Qualifizierung.



Mentorinnen gesucht: Sie sind in der Politik en-
gagiert und haben viel erlebt? Sie mdchten ihr Wissen
und ihre Erfahrungen weitergeben und dazu beitragen,
dass es endlich mehr Frauen in der Kommunalpolitik
werden? Sie mdachten neue Kraft und Inspiration aus
der Tandembeziehung und den gemeinsamen Treffen
mit den anderen Mentorinnen schopfen und vom iiber-
parteilichen HWK-Netzwerk profitieren?

Dann senden Sie uns Ihren tabellarischen Lebenslauf
und den ausgefiillten Anmeldebogen fiir Mentorinnen
bis zum 22. November!

Alle Unterlagen finden Sie unter:

D Auftaktseminar:

Das Programm startet im Januar 2014 mit einem
eintagigen Auftaktseminar. Je nach Standort kdnnen
die Tandems (Mentorin und Mentee) an einem der
beiden Auftaktseminare teilnehmen (11 bis 17 Uhr):

1. Nord/0st am Samstag, 25. Januar in Berlin
2. Sid/West am Sonntag, 26. Januar in Stuttgart

D Abschlussevent und Zertifikatsiibergabe:

Das Programm endet im November 2014 mit einer
eintdgigen Abschlussveranstaltung in Berlin, zu der
alle Tandems eingeladen sind. Die feierliche Zertifi-
katsiibergabe erfolgt gemeinsam mit dem Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Bewerben Sie sich jetzt als Mentorin oder Mentee!

Mentees gesucht: Sie sind politisch interessiert
und fragen sich schon seit Langerem, ob die Kommu-
nalpolitik nicht etwas fir Sie ist? Sie machten sich gern
ausprobieren und vom Wissen einer Person profitieren,
die bereits den Schritt in die Politik gegangen ist und
weil wie das politische Geschaft tickt? Sie haben Lust
andere politische Einsteigerinnen kennenzulernen und
interessante, iberparteiliche Kontakte zu kniipfen?

Dann bewerben Sie sich bis zum 22. November mit
Ihrem tabellarischen Lebenslauf und dem ausgefiillten
Bewerbungsbogen fiir Mentees.

www.frauen-macht-politik.de

Qualifizierungsseminar:

Die Mentees erhalten die Mdglichkeit an einem
der beiden Qualifizierungsseminare teilzunehmen.
1. Nord/0st im September 2014 in Berlin

2. Siid/West im Mai 2014 in Stuttgart

Die genauen Termine und Trainingsinhalte werden noch festgelegt.

Durchgehend:Tandemtl'effen

Die Tandems vereinbaren, dass sie jeweils mindestens
sechs, hochstens 11 Monate miteinander arbeiten.

Nach Mdglichkeit findet alle vier bis sechs Wochen ein
personliches Treffen statt, ersatzweise kann der Kon-
takt auch mal per Telefon, Email ader Skype erfolgen.

Hinweise fiir Mentees: Im Rahmen des Programms wird die Reise zur Auftaktveranstaltung sowie die Teilnahme an den Seminaren Gbernommen (Verpflegung,
Seminargebiihr, Materialien). Die Reisekosten zu den weiteren Veranstaltungen ebenso wie zu den Treffen mit der Mentorin tragen die Mentees selbst. Ein Reise-

kostenzuschuss kann in Einzelfdllen gewdhrt werden.

Hinweise fiir Mentorinnen: Die Mentorinnen erhalten die Reisen zur Auftakt- und Abschlussveranstaltung erstattet.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 22. November an: Julia Chojecka | EAF Berlin

SchumannstraBe 5 | 10117 Berlin | Tel. 030 - 30 87 760-54 | Fax: 030 - 30 87 760-59 | Email: chojecka@eaf-berlin.de

Das HELENE WEBER KOLLEG wird gefdrdert vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Projekttragerin ist die EAF Berlin.

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

L

w



